Neue Arbeit — Neue Kultur e.V. Ver ei nssat zung

81 Name und Sitz

1. Der Verein tragt den Nanen: ,Neue Arbeit - Neue Kultur e.V.".

2. Er hat seinen Sitz in Freiburg i mBrei sgau.

3. Er ist in das Vereinsregi ster beim Antsgericht in Freiburg einzutragen.
4

Das Ceschaftsjahr ist das Kal enderjahr.

82 Zweck des Vereins

1. Ziel und Zweck des Vereins ist die Forderung der Bil dung.

2. Die Zweckverw rklichung erfol gt durch

a) den Aufbau einer bundesweit ausgerichteten Koordinations- und Konmuni kati onsstelle fir
di e Bel ange der Neuen Arbeit, insbesondere durch die Einrichtung einer

Komuni kat i onsstruktur fir bestehende und in G indung befindliche Zentren und Initiativen
der Neuen Arbeit.

b) die Fornulierung, Verbreitung und Witerentw cklung der Inhalte und Ziele der Neuen
Arbeit im Sinne von Prof. Frithjof Bergmann sowi e die Foérderung ihrer praktischen

Urset zung i m 6f fentlichen Leben. Dies insbesondere durch di e Herausgabe einer nehrnmals im
Jahr herausgegebenen Publikation, sowie Medien aller Art, die dem Verei nszweck di enen.

c) die Oganisation und Vermttlung von Treffen zw schen | nteressenten und

Mul tiplikatoren der Neuen Arbeit. Dies insbesondere in Form der Durchfihrung von

Wor kshops, Semni naren, Vortragen und Tagungen.

d) die Beratung sowohl von Einzel personen als auch juristischen Koérperschaften i m Kont ext
der praktischen Unset zung von El enenten der Neuen Arbeit.

83 Sel bst 1 osi gkei t

a) Der Verein verfol gt ausschlieBlich und unnittel bar genei nnit zi ge Zwecke i m Si nne des
Abschnitts , Steuerbegiinsti gte Zwecke" der Abgabenordnung. Er ist selbstlos téatig. Er
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

b) Mttel des Vereins dirfen nur fir satzungsgenille Zwecke verwendet werden.

Die Mtglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mtglied kei ne Zunwendungen aus Mtteln
des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft frend
sind, oder durch unverhaltni smalRi g hohe Vergitung beglinsti gt werden.

8 4 Mtaqgliedschaft

1. Mtglieder des Vereins kénnen alle natirlichen und juristischen Personen des privaten
und offentlichen Rechts werden, die den Vereinszweck durch ihre Mtarbeit oder/und
finanzielle Unterstitzung fordern.

2. Der Verein hat
a) ordentliche Mtglieder
b) férdernde Mtglieder.

3. Der Aufnahneantrag kann mindlich oder schriftlich gegenuber einem Vorstandsmitglied
gestel |t werden.

4. Uber di e Aufnahne entscheidet der Vorstand.

5. Der Austritt eines Mtglieds erfolgt durch schriftliche Kindigung mt einnonatiger
Kindi gungsfri st zum Quartal sende.

6. Die Mtgliedschaft endet
a) mt dem Tod bzw. dem Erl 6schen des Mtglieds

b) durch freiwilligen Austritt
c) durch Ausschluss aus dem Verein.



85 Ausschl uRver f ahr en

1. Wnn ein Mtglied gegen die Ziele oder Interessen des Vereins schwer verstolen hat
oder trotz Mahnung mit demBeitrag fir drei Monate i m Rickstand ist, kann durch Beschl uss
des Vorstands, der schriftlich mitzuteilen ist, aus dem Verein ausgeschl ossen werden.

2. Legt das ausgeschl ossene Mtglied innerhalb von 14 Tagen nach Zugang des

Ausschl ussbeschei des Ei nspruch ein, der schriftlich zu erfol gen hat, so ruht die

M tgliedschaft bis zur schnellstnbglich ei nzuberufenden aufllerordentlichen

M tgliederversam ung, die dann entscheidet. 3. Das betroffene Mtglied nmuss zu dieser

M tgliederversam ung gel aden werden.

4. Das Mtglied kann durch eine Zweidrittel mehrheit der anwesenden Sti nmberechtigten der
M gl i ederversanm ung nmit sofortiger Wrkung ausgeschl ossen werden (Stimenthal tungen und
unglil tige Stinmmen zahl en bei der Bestimrung der Mehrheitsverhéltnisse als Nein-Stimen).
5. (g)em Mtglied mul3 vor der Beschl ulRfassung Gel egenheit zu einer Stellungnahnme gegeben
wer den.

8§ 6 Organe

Organe des Vereins sind der Vorstand, der Beirat und die Mtgliederversanm ung.

87 Vor st and

1. Der Vorstand wird von den Mtgliedern fir die Dauer von zwei Jahren gewahlt.

Er besteht aus drei Mtgliedern. Bis zu einer Neuwahl bleibt er imAnt. Scheidet ein
Mtglied wihrend der Antszeit aus, so benennt der Vorstand fir die restliche Amtsdauer
ein Ersatzmtglied.

2. Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und aul’ergerichtlich.
Jedes Vorstandsmitglied ist einzelvertretungserechtigt.

3. Dem Vorstand obliegt die Fuhrung der | aufenden Geschafte des Vereins.

4. Zahl und Haufigkeit der Vorstandssitzungen bestimm der Vorstand sel bst. Er tagt
j edoch m ndestens ei nmal i m Monat.

5. Der Vorstand falt seine Beschl iisse einstinmg.

6. Beschl isse des Vorstands kénnen auch schriftlich oder fernmindlich
gef aldit werden.

7. Der Vorstand kann zur Erfidllung seiner Aufgaben Geschaftsfihrer, Projektentw ckler
oder sonstiges Personal einsetzen.



8§ 8 Bei r at

1. Aufgabe des Beirates ist die Beratung und Unterstitzung des Vorstands zur Forderung
der Vereinszwecke. Der Beirat soll aus mindestens 3 Mtgliedern bestehen, die aufgrund
Konmpet enz und Erfahrung die unterstitzende Beratung in organi satori schen und fachlichen
Fragen dur chf ihren kénnen.

2. Die Sitzungen des Beirates finden einmal j&hrlich auf Ei nladung des Vorstandes statt.

89 M t gl i ederver sanm ung

1. Die Mtgliederversamil ung ist mindestens einnal jahrlich einzuberufen.

2. Der Vorstand beruft die Mtgliederversam ung schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung und unter WaAhrung ei ner Ladungsfrist von zwei Wchen ein.

3. Die Mtgliederversanm ung wird vom Vorstand geleitet.

4., Die Mtgliederversanm ung i st oberstes Organ des Vereins.

Si e entscheidet vor allem uber

a) die konkrete Ausgestaltung der Aufgaben des Vereins (hierzu ist eine 2/3 Mehrheit

erforderlich),

b) Sat zungsanderungen (hierzu ist eine 2/3 Mehrheit erforderlich),

c) die Genehnigung des vom Vorstand aufgestellten Haushal t spl anes fir das nachste
Geschaft sj ahr,

d) di e Entgegennahne des Jahresberichts des Vorstandes sowi e die Entlastung des

Vor st andes,

e) die Wahl und Abberufung der Mtglieder des Vorstandes und Beirates sow e zweier
Rechnungspr Uf er,

f) di e Beschlussfassung Uber Satzungséanderungen sow e di e Aufl dsung des Vereins.

5. Al'le anwesenden ordentlichen Mtglieder haben eine Stime auf der
M tgliederversami ung. Fordernitgliedern steht ein Rede-/Antragsrecht zu.

6. Di e Beschl isse der Mtgliederversami ung bedirfen zu ihrer Giltigkeit der einfachen
Sti mennehrheit der anwesenden Mtglieder, ausgenommen in den von dieser Satzung
ausdr tckl i ch anders geregelten Fallen.

7. Satzungsanderungen und di e Vereinsaufl 6sung kdnnen nur beschl ossen werden, wenn dies
in der Einladung zur Versanm ung angekiindi gt ist und bedurfen ei ner Mehrheit von 2/ 3 der
anwesenden stimrberechtigten Mtglieder.

8. Der Vorstand hat eine aulerordentliche Mtgli
von m ndestens 20% der Vereinsmtglieder schrift
wi rd.

ederver samml ung ei nzuberufen, wenn sie
lich unter Angabe von G inden verl angt

810 Beur kundung der Beschl isse

Die in den Vorstandssitzungen und Mtgliederversami ungen gefalRten Beschl Gisse sind
schriftlich niederzul egen und vom jeweiligen Protokollfihrer zu unterzeichnen.

811 M tgliedsbeitrag

Von den Vereinsmitgliedern wird ein Mtgliedsbeitrag erhoben, Uber dessen Hohe die
M tgliederversaml ung entschei det.

8 12 Rechnungspr Uf ung




Der Vorstand hat fir jedes Geschaftsjahr einen Jahresabschluss zu erstellen. Zwei
Rechnungspr tuf ern obliegt die Prufung der Rechnungsfihrung. Di e Rechnungspr if er werden
zusanmen mt dem Vorstand durch die Mtgliederversanm ung fir die Dauer von 2 Jahren
gewahl t .

813 Auf | 6sung

1. Fiar den Beschl uBB, den Verein aufzul 6sen, ist eine 2/3 Mhrheit
der in der Mtgliederversanm ung anwesenden M tglieder
erforderlich.

2. Bei Aufl 6sung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wgfall seines
bi sheri gen Zwecks, fallt das Verei nsvernbgen an ei ne dann noch

zu besti mende steuerbeglnstigte Korperschaft, die es unmttel bar
und ausschliefllich fir genei nnitzi ge oder mldtatige Zwecke zu

ver wenden hat.

3. Beschl Gsse uUber die kunftige Verwendung des Verei nsvernbgens dirfen
erst nach Einw |l ligung des Finanzantes ausgefthrt werden.

Frei burg, den
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